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Vernieuwde opleidingsinstrumenten nog te

weinig bekend bij Vlaamse werknemers

i 27 april 2021

Sinds de zesde staatshervorming is Vlaanderen bevoegd voor de opleidingsinstrumenten voor
werknemers. De Vlaamse Regering en de Vlaamse sociale partners tekenden daarop in een VESOC-

akkoord een vernieuwd opleidingsinstrumentarium uit dat opleiding kwaliteitsvoller moet maken
en meer goesting doet krijgen om bij te leren tijdens de loopbaan. Hoever staan we na anderhalf

jaar hervorming?

Opleiding op de werkplek

s Vlaanderen
Levenslang leren (¢

Koers zetten naar een lerend Vlaanderen

De lerende samenleving. Conceptnota

1) Beleidsdocument e juni 2020 «
Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering_en VIaams minister van

Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw

De conceptnota beschrijft de uitdagingen en opdrachten voor Levenslang
leren in Vlaanderen en de manier waarop het actieplan Levenslang leren in
sterk partnerschap verder zal worden vormgegeven. De vier prioritaire
uitdagingen zijn: (1) iedereen leergretig maken; (2) leren toegankelijk maken;
(3) vraag en aanbod goed afstemmen; en (4) leren wordt werken en werken
wordt leren. Binnen iedere uitdaging met bijhorende opdrachten wordt
telkens aandacht besteed aan de sociaaleconomische participatie.

Op 17 december 2021 bestendigde de Vlaamse Regering het actieplan levenslang leren ‘Koers

zetten naar een lerend Vlaanderen' sor.

Met een geheel van 47 prioritaire acties wil het Partnerschap Levenslang Leren samen met de

Vlaamse Regering de drempels in levenslang leren identificeren, wegwerken en noodzakelijke

hefbomen versterken. Streefdoel is om een cultuur te creéren waarin blijven leren en deelnemen
aan opleidingen ook na het verlaten van de schoolbanken als een evidentie wordt beschouwd.
Het actieplan volgt de Europese ambitie om tegen 2030 tot een opleidingsdeelname van 60% voor

(non-)formeel leren te komen.
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Opleidingsdatabank Viaanderen

Vlaanderen.be & Opleidingsdatabank Vlaamse opleidingsincentives

DOORZOEK DE OPLEIDINGSDATABANK 477 resultaten Sorteer ﬂ nieuwste eerst ﬂ

Trefwoord, registratienummer, opleidingsverstrekker, ...

Opleiding bemiddeling

antwerpen

= Pro Mediation
M Specialisatie Bemiddeling in Arbeidsrelaties en Sociale zaken « Basisopleiding « Specialisatie Familiale

TYPE INCENTIVE T
Bemiddeling + 1 andere module

|| Opleidingscheques 477
L] Viaams opleidingskrediet 366 Postacademische opleiding bemiddeling
| viaams opleidingsverlof 477 = Universiteit Antwerpen

Il Basismodule « Specialisatiemodule familiezaken » Specialisatiemodule burgerlijke en

ondernemingszaken - Major burgerlijke zaken + 1 andere module
AANTAL UREN VAN DE OPLEIDING

. | - :

L TaSunner minde Postgraduaat Verpleegkundig Consulent
[ 126 -359 uur 12 3 Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen
|| 360 uur en meer 5

Douane en accijnzen - algemeen programma

AANTAL STUDIEPUNTEN VAN DE OPLEIDING 3 Universiteit Antwerpen

atlas - Iintegratie & inburgering Antwerpen 2
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Nederlandsplusopleiding.be

38
Nog nooit Al eens Al eens Al gebruikt
van van bezocht om een
gehoord gehoord klant te
helpen
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Nederlandsplusopleiding

... volgens atlascollega’s:

“Op nederlandsplusopleiding.be staan beroepsopleidingen
die gecombineerd worden met NT2.”

"Een laagdrempelige website, opgemaakt in klare taal,
met een overzicht van zowel geintegreerde opleidingen
-opleiding met taalondersteuning NI- als projecten

die mensen kunnen helpen snel een job te vinden.”

“Nederlandsplusopleiding is een oplossing voor iemand die met
weinig Nederlandse taalkennis snel wil werken of een opleiding wil
volgen en tegelijkertijd zijn Nederlands kan verbeteren.”

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 4
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Nederlandsplusopleiding

» Ca. 50 opleidingen
« Combi NI — (beroeps)opleiding
* Antwerpen

* Doelgroep: partners
» Klare taal

NederlandsPlusOpleidin

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 5
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Opleiding zoeken

« Zoek op naam

* Filters: heel goed zoeken,
- thema alleen het vinden is
- Sector zo moeilijk.
- talenkennis '

- organisator

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 6
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Opleidingsfiche

. Titel JL0U[CANg{HAVEINEORMATION

e \Wat
« Taalvoorwaarden

» Wat na de opleiding

 \oor wie

INEORMATION

 Wanneer: start & duur
 Inschrijven: link organisator, contactgegevens & plan

e Waar is de les

@ atlas - Iintegratie & inburgering Antwerpen 7




A Mentimeter

\Welke zoekfilter mis jij / vind jij
belangrijk?

pberoepsnaam

met coaching naar job Secto r pictogrammen
niveau nederlands trefwoord




\Welke informatie mis jij / vind jij
belangrijk in de opleidingsfiches?
data start en looptijd
link naar prijs
bereikbaarheid lesplaats

Kostprijs
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\oor welke opleidingenis de
nood het grootst volgens jou?

S e

® S

e )

opleidingen lage taalniv - §
rijbewijscdene zorgkundige ® talenten
hobbies (- (- - Q verkoop

zorg vanaf 21 I’Ij beWUS kinderopvang
ict vanaf 21
kinderbegeleiding
magazijnmedewerker administratie

administratieve job
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Feedback

 |nfo klopt niet?
 Link werkt niet?
 |Info ontbreekt?

— hadiga.dighou@antwerpen.be

— shanah.deboeck@antwerpen.be

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 11
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Vervolgtrajecten na
Inburgering
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Vervolgtrajecten na inburgering

* Probleemstelling: ex-inburgeraars bereiken doelstelling niet

— 0.b.v. onderzoek & ervaring

* Opdracht: project 2022-2024 1.0.v. kabinet Somers, o.l.v. atlas

» Doelstelling: concept vervolgtrajecten na inburgering voor VI.
— loopbaanplan op korte - middellange termijn
— begeleiding (toeleiding) & opvolging
— elgenaarschap

@ atlas - Iintegratie & inburgering Antwerpen 13
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Inhoud VIB

* Doelgroepen:
- professioneel perspectief zonder plan
- educatief perspectief zonder plan
- ouders met schoolgaande kinderen

« Samenwerking:
— atlas - Agll - IN-Gent
— partners: NT2, VDAB, SD, ...

* B1 mondeling

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 14
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Inhoud VIB

m
kennisdeling | conceptualisatie
oo

4 luiken: ol
- nodenonderzoek
- proeftrajecten
- conceptontwikkeling el
- kennisdeling

ﬁ
kennisdeling conceptualisatie
e as®

— nood aan representatieve data & relevante trajecten op
Vlaams niveau: contexten — doelgroepen — aanbod

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 15
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Nodenonderzoek

Bevraging ex-inburgeraars:
- enguéte
- begeleide enquéte In initiatiefase
- diepte-interviews

Bevraging partners:

— focus op eerstelijinsmedewerkers
— NT2: LKR, TB, onthaal,...

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 16
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Nodenonderzoek

Doel:
- karteren noden | drempels na behalen IBA
- link noden / drempels met kenmerken
- Identificeren nieuwe / andere doelgroepen

— I.f.v. concept:
- hoe Iinformeren, rekruteren, toeleiden, opvolgen,...
- Intern / extern aanbod

@ atlas - Iintegratie & inburgering Antwerpen
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Met welke drempels worden jouw
klanten het meest geconfronteerd?

diplomagelijkschakeling
te veel instanties vermoeidheid opgebrand

te weinig taalbuddies :
niet weten waar zoeken

waar info vinden

onzekerheid

taal

taalniveau ..

diploma geen informatie vinden

racisme druk vanuit instanties
opleid vragen bijocmw

formulieren
taaldrempels

dienstverlening niet in

trauma

wantrouwen organisaties
kerntalenten niet gekend
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\Wat zijn de voornaamste noden .-

van jouw klanten? \(OU
o
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Proeftrajecten

1) Initiatiefase: bevraging & start opvolging (°juni 2022)

2) Proeftrajecten: i.f.v. resultaten 1 & continue evaluatie
— flexibele vervolgtrajecten
— belang up-to-date blijven over aanbod / projecten
— eerst In Antwerpen, dan getest concept uitbreiden

@ atlas - integratie & inburgering Antwerpen 19



\Wat is volgens jou essentieel in de
vervolgtrajecten voor ex-
inburgeraars?




Wat zou jij graag willen weten
o.b.v. project VVIB?
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Hartelijk bedankt

f?

Shanah.deboeck@antwerpen.be
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